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VIESOSIOS [STAIGOS NACIONALINES REGIONU PLETROS AGENTUROS
PSICHOLOGINIO IR KARJEROS KONSULTAVIMO
SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Psichologinio ir karjeros konsultavimo skyriaus nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato
Vs3I Nacionaliné regiony plétros agentiiros (toliau — Agentiira) Profesinio ir psichologinio
konsultavimo skyriaus (toliau — Skyriaus) uzdavinius, funkcijas, teises ir darbo organizavima.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi VSI Nacionalinés regiony plétros agentiiros istatais,
isakymais, vidaus tvarkos taisyklémis.

3. Pagrindinis skyriaus tikslas — organizuoti ir vykdyti suagusiyju, vaiky ir jaunimo iki 25

m. psichologinj ir karjeros konsultavima, neformalyji Svietima ir mokyma.

IL. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCILJOS

4. Skyriaus uzdaviniai yra:

4.1. organizuoti ir vykdyti suaugusiyju, vaiky ir jaunimo iki 25 m. individualy, gupinj
psichologini ir karjeros konsultavima, profesini orientavima;

4.2. organizuoti ir vykdyti prevencijos ir intervencijos priemones siekiant mazinti nedarba
bei dél jo kylancia socialing itampa;

4.3. organizuoti ir vykdyti Svietimo jstaigy, imoniy, bendruomeniy ir organizacijy
konsultavima, Svietimg ir mokyma;

4.4. 1gyvendinti zmogiskyju iStekliy plétros programas, remiantis aktyvios darbo rinkos
politikos priemonémis;

5. Skyrius atlieka Sias funkcijas:

5.1. rengia ir vykdo tvairias psichologinio ir karjeros konsultavimo, profesinio orientavimo
ir bendryjy gebéjimy ugdymo programas;

5.2. taiko psichologinés diagnostikos testus, vadovaujantis profesine, psichologo etika,
standartizuotais psichologinio jvertinimo metodiky reglamentais;

5.3. kaupia profesing metoding medziaga;

5.4. teikia paslaugas imonéms, organizacijoms sprendziant personalo parinkimo, adaptacijos
ir vystymo klausimus, padeda spresti kitus zmogiskyju istekliy plétros klausimus;

5.5. vykdo psichologines konsultacijas individualiai ir grupése;

5.6. konsultuoja ir informuoja profesinio kryptingumo bei karjeros projektavimo klausimais.
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Tuo tikslu:

5.6.1. renka, analizuoja, sistemina ir pateikia informacija apie Lietuvos ir uzsienio
aukStyju universitetiniy ir neuniversitetiniy, profesiniy bei darbo rinkos mokymo jstaigy studiju
programas, priémimo, mokymosi salygas;

5.6.2. informuoja apie profesijas ir kvalifikaciju igijimo/keitimo galimybes Salies bei
uzsienio mokymo institucijose;

5.6.3. veda psichologinius uZsiémimus grupése, plétojant asmenybés ir karjeros
kompetencijas;

5.6.4. vertina profesini kryptinguma ir tinkamuma, naudojant asmenybés jvertinimo
metodikas;

5.6.5. vertina asmenybés gebéjimy struktiira, tipologinius ypatumus, naudojant
psichologijos tyrimo metodikas;

5.6.6. rengia neforaliojo mokymo programas ir metoding medziaga;

5.7. rengia bei vykdo informacijos sklaida apie psichologinio ir karjeros konsultavimo
paslaugas;

5.8. palaiko ry$ius su socialiniais partneriais.

III. SKYRIAUS TEISES

6. Skyrius turi teisg:
6.1. pagal savo kompetencija uzmegzti ir palaikyti rySius su socialiniais partneriais bei
kitomis suinteresuotomis organizacijomis, gauti i$ ju informacija, reikalinga Skyriaus

uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti.

IV. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Skyriui vadovauja vedéjas

8. Skyriaus vedéjas:

8.1. planuoja ir organizuoja Skyriaus darba;

8.2. atsako uz Skyriui uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;
8.3. paskirsto pareigas tarp darbuotoju;

9. Skyriaus vedéjui laikinai nesant jo funkcijas atlieka vedéjo paskirtas asmuo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Skyrius pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojama jstatymuy ir kity teisés akty

nustatyta tvarka.




