






 







 



~ 3000 employes 

 

~ 100 working student 

 

~ 160 trainee 
( ~ 110 techn.,  ~ 10 trading, ~ 40 

student ) 



Jugend- und 

Auszubildenden-

Vertretung 
5 employee or trainee 

employee and trainee 

VertrauensLeute 
~ 100 employee 

work councel 
(BetriebsRat) 

21 employee 

trade union 



• Wenn das Geschäft Bestand haben soll, 

muss man sich rechtzeitig um den 

Nachwuchs kümmern… 



SPE - educationalcenter Berlin 

 

 

 technical education 

 commercial school 

 Werner- von- Siemens- training school 

 Siemens technic academy 

 

  

Siemens Professional Education  

Competence Area Berlin 

educationpartner / dual education 



 Einstellung Auszubildende / Ablauf 

Bewerbung 

Online Test 

Einstellungsgespräch mit  

Ausbildungsleitung und BR 

Informationstag mit Eltern im Schaltwerk 

 (Vorstellung der Ausbildungsteams/BR/JAV)  

Ausbildungsbeginn 

01.09.20XX 

Probezeitgespräche nach 3 Monaten 

SPE/Ausbildungsleitung/BR 



Duale Ausbildung  Schaltwerk / SPE 

Ausbildung ist Zukunft 

Abschlüsse 

Praxis Schaltwerk 

ca. 62  Wochen 

 IHK 

 Zertifikate 

 Anerkannter 

Englisch-     

Abschluss 

  

Schaltwerk 

 Schaltwerk 

   Ausbildungsprinzip: integrierte Qualifizierung 

Schnupperwoche 

~ 21 Monate 

gemeinsame 

Kernqualifikationen 

Ausbildung 
 ca. 50 Wochen 
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Schaltwerk 

Berufsschule 
 ca. 45 Wochen 

insges. 3,5 Jahre 



Information  

for your safety 

Version: Mai 2005 

s 
Power Transmission and Distribution 

Schaltwerk Berlin 

http://nps4.mch.sbs.de:3030/NPS4/NPSBrowsePage/runLinkEditPage/ev_h/de/management/org/support/hbr/index.html?aOffset=0&linkId=4725633&tOffset=0&cOffset=0&vOffset=0&count=500&display=default&lOffset=0

